Loglca Etica & Eslética
Gabiema de las Cludadanos

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA

DIRECCION GENERAL Fecha: 19/09/2017
100 ACUERDOS Consecutive: 007
GESTION ESTRATEGICA Y DE DIRECCION 181 Pagina: 1de13
GED Version: 02

ACUERDO N° 007
(Septiembre 19 de 2017)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU PARA
LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL PRIMERO (1) DE ENERO AL TREINTA Y

UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2018

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO

EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU,

En uso de sus atribuciones legales, en especial las que le confiere el Acuerdo Municipal 030 de

b)

d)

diciembre 19 de 2.002, Articulo 14, literal C y

CONSIDERANDO

Que se hace necesario dar cumplimiento al principio presupuestal de anualidad en el
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA 2018: El afio fiscal comienza el 1° de enero y
termina el 31 de diciembre de cada afio. Después del 31 de diciembre no podran
asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del afio fiscal que se cierra en esa
fecha y los saldos de apropiacién no afectados por compromisos caducaran sin
excepcion (L. 38/89, art. 10).

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA 2018 tiene por objeto el impulso de la politica
municipal de empleo y fomento de la empresa. Tiene como misidn liderar, orientar,
coordinar y socializar todas las acciones de los sectores publico y privado para mejorar la
calidad de vida de las familias mediante la solucidén de sus necesidades de empleo y el
impulso de programas de fomento empresarial, utilizando para ello los instrumentos
establecidos por ley.

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA 2018, tiene por finalidad la gestién de la
actividad municipal en los ambitos de la formacién para el empleo, la orientacién e
insercion laboral, la promocién econémica y empresarial y la investigacion
socioeconémica, buscando con ello la disminucién del desempleo.

Que El Presupuesto General del Municipio, es un acto administrativo mediante el cual el
Gobierno central y sus entidades descentralizadas computan anticipadamente las rentas
e ingresos y se apropian partidas para los gastos publicos dentro de un periodo fiscal
determinado. (Acuerdo 052 de 1996 Art. 2°)

Que el articulo séptimo del acuerdo 030 de 2002, le establece al INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA las
siguientes funciones:

Coordinar y fomentar la formulacién del empleo.

Impulsar la incorporacion al mercado laboral del talento humano desempleado...
Brindar orientacion profesional y asesoramiento empresarial a los ciudadanos.
Estimular la investigacién, la observacién, estudio y prospeccién del mercado
laboral en los diferentes sectores econémicos del Municipio.

e Viabilizar la cooperacion de los actores de los actores sociales y econdmicos
tendientes a estimular el empleo.

e Estimular la gestion ante los fondos internacionales para el fomento de empleo.

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA para la vigencia de 2018, debe coordinar la gestién de la actividad
municipal en los ambitos de formacion para el trabajo, la orientacién e insercion
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laboral, microcrédito empresarial, informacién y asesoramiento empresarial,
promocion econdmica y empresarial en materia de cooperacién y las estrategias de
generacion de ingresos.

g. Que, para el desarrollo de sus actividades y funciones segtn el articulo noveno del
decreto 030 de 2002, el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA tiene los siguientes ingresos:

e Aporte anual del Instituto, segln Articulo primero del Acuerdo 028 de 2004 del
Concejo Municipal de Bucaramanga
Los rendimientos financieros y utilidades.
Los recursos que el Municipio de Bucaramanga destine para programas de
generacién de empleo y fomento empresarial, y las que se apropien en el
presupuesto del municipio de Bucaramanga como aportes al Instituto.

= Las sumas recaudadas por conceptos de los diferentes derechos y tasa que
pueda percibir el Instituto.

e Los dineros que recaude por prestacion de servicios.
Los recursos que se establezcan mediante leyes, ordenanzas y acuerdos
municipales.

h. Que los ingresos destinados al INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA, tienen la funcién de soportar los diferentes
gastos de funcionamiento y de inversién que se derivan del cumplimiento de su
mision y actividades relacionadas con el plan de desarrollo de la ciudad para la
vigencia de 2018.

i. Que es funcion del Consejo Directivo de conformidad con el literal c) del  Articulo
14 del Acuerdo Municipal 030 del 2.002, aprobar el Presupuesto del Instituto.

ACUERDA:

PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE INGRESOS

ARTICULO PRIMERO: Presupuesto de Ingresos: Fijar el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
RECURSOS DE CAPITAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA, para la vigencia fiscal del Primero (1) de Enero al treinta
y uno (31) de Diciembre del afio 2.018, en la cantidad de DOS MIL DOCIENTOS SESENTA Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS ($ 2.262.837.000) M/cte.
segun el siguiente detalle de distribucion:;

PRESUPUESTO
CODIGO NOMBRE APROBADO
02 PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.262.837.000
0204 TRANSFERENCIAS Y APORTES 2.259.837.000
020431 Transferencias municipales 2.259.837.000
0207 RECURSOS DE CAPITAL 3.000.000
020719 Ra_ndiml_entns financieros - Recursos de libre 3.000.000
asignacioén
SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO SEGUNDO: Presupuesto de Gastos:. APROPIAR PARA ATENDER LOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA, durante la vigencia fiscal del Primero (1) de
enero al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2.018, una suma igual a la del célculo de las
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rentas determinadas en el articulo primero, por un valor de DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS ($ 2.262.837.000) M/cte.
segun el siguiente detalle de distribucion:

copIGo TOTAL GASTOS Pﬁi‘i)g”fnsgo
TOTAL GASTO 2.262.837.000
03 FUNCIONAMIENTO 1.752.837.000
05 INVERSION 510.000.000
TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones generales del presente acuerdo, son
complementarias de la ley 38 de 1989; de la ley 179 de 1994; de la ley 225 de 1995 compiladas
en el decreto 111 de 1996, y deben aplicarse en armonia con el decreto 076 de 2005, Estatuto
Organico de Presupuesto del Municipio de Bucaramanga que en su cobertura establece.

PARAGRO: Para efectos presupuestales, todas las personas juridicas publicas del orden
Municipal, cuyo patrimonio este constituido por fondos publicos y no sean Empresas Industriales
y Comerciales del Municipio o de Sociedades de Economia Mixta, se les aplicara las
disposiciones que rigen para los Establecimientos Plblicos del orden Municipal.”

CAMPO DE APLICACION

ARTICULO CUARTO: Las disposiciones generales rigen para EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA, para la vigencia del primero (1)
de Enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2018.

INGRESOS

02- PRESUPUESTO DE INGRESOS

Los ingresos propios del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE BUCARAMAGA, estan constituidos por aquellos ingresos correspondientes a dineros que
recaude por el producto de sus operaciones incluyendo rendimientos financieros y utilidades: la
venta de bienes muebles adquiridos a cualquier titulo, los recursos que el municipio de
Bucaramanga destine para programas de generacién de Empleo y Fomento Empresarial y las
que se apropien en el presupuesto del municipio de Bucaramanga como aportes al Instituto y las
sumas recaudadas por concepto de los diferentes derechos y tasas que pueda recibir el Instituto
como los recursos que se establezcan mediante leyes, ordenanzas y acuerdos municipales.

0204- TRANSFERENCIAS Y APORTES APROBADOS

020426-TRANSFERENCIAS Transferencias Municipales

Se refiere al traslado de recursos en dinero o en especie que el Municipio o cualquier otro ente
publico o privado hace al INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE BUCARAMANGA, sin contraprestacion alguna y Unicamente condiciona su asignacién a la
consecucion de determinados objetivos relacionados con el empleo y el fomento empresarial y
su funcionamiento en el Municipio de Bucaramanga. Se consolidan en las sumas recaudadas
por concepto de diferentes derechos y tasas que pueda recibir el instituto, como los recursos que
se establezcan mediante leyes, ordenanzas y acuerdos Municipales.

0207- RECURSOS DE CAPITAL
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Estos son recursos que el INSTITUTO obtiene como producto de sus excedentes financieros, de
la recuperacion de cartera, de los rendimientos financieros obtenidos en las cuentas bancarias,
de reintegros, de otros recursos de capital y de otros tipos de recursos del Balance.

PRESUPUESTO DE GASTOS O DE APROPIACIONES.

El presupuesto de gastos se compondra de los gastos de Funcionamiento y de los gastos de
Inversién.

Las clasificaciones de Ingresos y Gastos se detallardn en cédigos presupuestales y para el cabal
conocimiento de las actividades de presupuesto del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEOQ Y DE
FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA.,

03- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los gastos de Funcionamiento constituyen los gastos de personal, los Gastos generales,
transferencias y de otros gastos de Funcionamiento. Es el Grupo de recursos disponibles para
atender los requerimientos del INSTITUTO para dar cumplimiento a logro de sus objetivos
misionales.

0320- SERVICIOS PERSONALES :

Corresponde a los gastos que por la prestacion de los servicios del personal de planta, a través
de las distintas formas de vinculacion previstas por la Constitucion, la ley y los acuerdos. Incluye
el pago de prestaciones sociales, de los contratos o de los pactos y convenciones colectivas de
trabajo, los cuales entre otros se clasifican generalmente:

032001- SERVICIOS ASOCIADOS A NOMINA

03200101~ Sueldos de Personal de Némina

Corresponde a la apropiacién para cubrir los gastos ocasionados por los servicios laborales de
los empleados oficiales o empleados de némina vinculados al IMEBU durante la vigencia de
2018.

032003- SPAN-OTROS

03200301- Indemnizacién de vacaciones

Corresponde al pago de vacaciones no disfrutadas por un servidor en un periodo de una
vigencia anterior 0 a un periodo de vacaciones de la vigencia actual, cuando por necesidad del
servicio se requiere del servidor.

03200303- Bonificacion Por Servicios Prestados
Corresponde a la apropiacion realizada para cubrir el gasto ocasionado por la erogacién que se
genera en el INSTITUTO, al cumplir un afio de trabajo cada uno de los empleados.

03200304- Bonificaciéon por Recreacién

Apropiacion para cubrir el pago que reciben los servidores publicos vinculados a la planta de
IMEBU, al momento de disfrutar del periodo de vacaciones, segtn lo contemplado en el decreto
451 de 1984 y demas normas concordantes.

03200305 Prima de Servicios

Apropiacion realizada para cubrir la obligacién a que tienen derecho los servidores Publicos
vinculados a la planta, correspondiente a 30 dias de salario por afio laborado y proporcional al
tiempo servido, pagaderos a mas tardar el 15 de julio y el 15 de diciembre. Su célculo se hara en
funcidn a las disposiciones legales.

03200306- Prima de Navidad
Apropiacion realizada para cubrir la obligacién a que tienen derecho los servidores Publicos

vinculados a la planta, correspondiente a 30 dias de salario, pagaderos a mas tardar en la
primera quincena del mes de diciembre de la vigencia fiscal.

03200307- Prima de Vacaciones

Apropiacién realizada para cubrir la obligacién a que tienen derecho los servidores Pulblicos
vinculados a la planta del INSTITUTO, equivalente a 15 dias de remuneracién por cada afio de
servicio cualquiera que sea el afio de causacion. Art. 8 decreto 1045 de 1978.
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03200308- Vacaciones

Apropiacion del gasto para pagar el derecho que tiene los servidores publicos vinculados a la
planta de personal del INSTITUTO, equivalente a 15 dias habiles por cada afio de servicio
laborado o proporcional al tiempo de servicio.

03200309- Intereses a la Cesantias
Apropiacién presupuestal destinado a cubrir la obligacion legal de pagar los intereses causados

a las cesantias de los servidores publicos de planta del INSTITUTO a 31 de diciembre de la
respectiva vigencia.

032008-SPl HONORARIOS

03200801- Honorarios Apropiacién del gasto destinada a la remuneracién por servicios
prestados al instituto por persona natural, en la cual predomina el Factor intelectual sobre el
técnico, material, manual. Por lo general, este tipo de servicios es prestado por personas con un
titulo profesional, o con una gran experiencia y habilidad en un area especifica de conocimiento,
que se formaliza a través de un contrato de servicios.

032013- SPI- OTROS

03201301- Servicios Personales Indirectos

Apropiacion del gasto destinados al pago de los servicios profesionales, técnicos materiales o
manuales, calificados y/o no profesionales, prestados por personas naturales o juridicas al
INSTITUTO en el desarrollo de tareas que, de alguna forma, no pueden ser desarrolladas por el

personal de planta y que se constituyan en apoyo o soporte a las actividades administrativas u
operativas.

032014- CIN-ADMINISTRADOS POR SECTOR PRIVADO
03201401- Contribuciones Salud
Apropiacion del gasto para dar cumplimiento al aporte patronal que la ley impone a las empresas

o instituciones en materia de salud para cada uno de los servidores publicos de planta del
INSTITUTO.

03201402- Contribuciones a Pensién de ahorro individual
Apropiacion del gasto para dar cumplimiento al aporte patronal que la ley impone a las empresas

0 instituciones en materia de pensién para cada uno de los servidores ptblicos de planta del
INSTITUTO.

03201403- Contribucion a Cajas de Compensacién Familiar

Apropiacion del gasto para dar cumplimiento al aporte que la ley impone a las empresas o
instituciones en materia de transferencia para atender los derechos a través de las cajas de
compensacién para cada uno de los servidores publicos de planta del INSTITUTO.

03201404- Contribuciones a Fondos de Cesantias

Apropiacién del Gasto para dar cumplimiento a la Liquidacién de cesantias y su respectiva
transferencia al fondo de pensiones al que pertenece cada uno de los servidores publicos de
planta del INSTITUTO, por los servicios prestados durante la vigencia

032023- CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA — OTROS APORTES A
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

03202301- Contribuciones Salud

Apropiacion del gasto para dar cumplimiento al aporte patronal que la ley impone a las empresas
o instituciones en materia de salud para cada uno de los servidores ptiblicos de planta del
INSTITUTO.

03202302- Contribuciones a Pensiéon de prima media Apropiacién del gasto para dar
cumplimiento al aporte patronal que la ley impone a las empresas o instituciones en materia de
pension para cada uno de los servidores publicos de planta del INSTITUTO.

03202304- Contribuciones a Fondos de Cesantias
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Apropiacion del Gasto para dar cumplimiento a la Liquidacién de cesantias y su respectiva
transferencia al fondo Nacional de Ahorro de los servidores publicos de planta del INSTITUTO,
afiliados al fondo durante la vigencia.

03202305- Contribuciones a Riesgo Profesionales Apropiacion del gasto para dar
cumplimiento al aporte que la ley impone a las empresa o instituciones en materia de Riesgos
laborales, para cada uno de los servidores publicos de planta del INSTITUTO vy/o atender la
seguridad laboral de los contratistas cuando las circunstancias lo ameriten o de estudiantes
provenientes de convenios en donde la Institucién debe asumir dicha responsabilidad.

032016- CONTRIBUCIONES INHERENTES A NOMINA - APORTES AL ICBF 03201601-
Aportes al ICBF

Apropiacién establecida para dar cumplimiento a las leyes 27 de 1974 y 89 de 1988.

032017- CONTRIBUCIONES INHERENTES A NOMINA - APORTES AL SENA. 03201701-
Aportes al SENA

Apropiacion del gasto para dar cumplimiento a lo establecido por las leyes 58 de 1963 y 21 de
1982,

0321- GASTOS GENERALES

032103- Compra de Equipos

Apropiacién del gasto destinada a la adquisicién o compra de equipo de trabajo como maquinas,
aparatos, licencias, desarrollo de programas de cémputo, o instrumento destinado a la
realizacion de una actividad en la empresa.

032104- Compra de Enseres y Equipos de Oficina

Apropiacion del gasto destinada a la adquisicién de muebles de oficina y demas elementos o
bienes de consumo duraderos que deben inventariarse tales como: mesas, escritorios, sillas,
bibliotecas, papeleras, basureras, tapetes, alfombras, cortinas, divisiones para oficina y demas
elementos, repuestos y accesorios necesarios para el buen funcionamiento de estos. También
para la adquisicion de calculadoras, sumadoras, mimedgrafos, protector de cheques,

ventiladores, aires acondicionados y demds elementos necesarios para el funcionamiento de la
entidad.

032106- Materiales y Suministros

Apropiacion del gasto para la adquisicién de bienes o servicios de consumo final que no sean
objeto de devolucién como: papeleria, Utiles de escritorio, diskette, placas, calcomanias, drogas,
elementos para iluminacién, herramientas menores, extintores de incendio, materiales quimicos,
combustibles, lubricantes, repuestos automotores, pilas, elementos de cafeteria, Utiles de
limpieza y aseo, elementos para oficina, material fotografico, tinta, papel para fotocopiadora y
demas elementos requeridos para la normal operacién de la Institucion.

032107- Mantenimiento Apropiacion del gasto para la adquisicién de Bienes o Servicios
relacionados con el mantenimiento de las instalaciones, muebles, equipos de las oficinas,
vehiculos y demas bienes del Instituto.

032108- Comunicaciones y transporte

Apropiacion del gasto para Adquisicién de Bienes o Servicios relacionados con servicios de
mensajeria, portes de correo, domicilios y demas gastos que debe hacer la entidad para su
funcionamiento. También comprende los gastos de desplazamiento en la ciudad en que deban
incurrir los funcionarios, empleados publicos, trabajadores oficiales y contratistas en
cumplimiento de sus funciones.

032109- Impresos y Publicaciones

Apropiacion del gasto para efectuar los pagos por concepto de edicion de formas escritas,
publicaciones, audiovisuales, revistas, propaganda, publicidad radial y televisiva, trabajos
tipograficos, empastes, suscripciones a periddicos o revistas, afiliaciones, espacios o emisiones
radiales y de television, adquisicion de revistas, libros, avisos y demas gastos en los que debe
incurrir la entidad.
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032110- Servicios Publicos

Apropiacion del gasto para efectuar los pagos relacionados con la instalacién, consumo, de
servicios publicos domiciliarios o no domiciliarios, cualquiera que sea el afio de su causacion.
Incluye instalacién, traslado y compra de lineas telefénicas, incluye también los pagos
relacionados con el consumo, adquisicion de nuevos servicios de telefonia mévil y comunicacion
radial, alquiler de frecuencias de radio, televisién, Internet por cable y demdas gastos
relacionados.

032111~ Seguros
Apropiacion del gasto para efectuar los gastos previstos para amparar la propiedad de los
equipos, de bienes muebles e inmuebles del Instituto, incluye ademas las pélizas a empleados

de manejo, cuentadantes, ordenadores, seguros de vida, salud y pdlizas de hospitalizacién y
cirugia establecidos por ley y convencién colectiva.

032112- Arrendamientos

Apropiacion del gasto ocasionado por el alquiler de terrenos, de bienes muebles o inmuebles,
equipos, software entre otros, que requiera la entidad para el cumplimiento de sus objetivos,
incluye también el pago por concepto de cuotas de administracion.

032113- Viaticos y Gastos de Viaje

Apropiacion del gasto para dar cumplimiento al pago de pasajes aéreos, pasajes terrestres,
gastos para transporte y desplazamiento fuera de ella, que, por razén de su trabajo, deben
ausentarse del lugar donde laboran o prestan sus servicios personales directa o indirectamente
los empleados publicos, trabajadores oficiales y del IMEBU. También comprende los pagos
relacionados con los costos de traslado al aeropuerto, terminales terrestres, estadia y
manutencion para o por el desplazamiento hacia otras ciudades.

032119- Gastos Imprevistos
Apropiacion del gasto para atender aquellas erogaciones excepcionales de caracter eventual o

fortuito, inaplazable e imprescindible realizacién, para el funcionamiento del Instituto que no se
encuentren previstos.

032123- Capacitacion Bienestar Social y Estimulos

Apropiacion del gasto para atender la adquisicion de bienes y servicios encaminados a la
capacitacion y al bienestar (eventos culturales, artisticos, turisticos y deportivos como también, el
desarrollo de planes, programas y proyectos de bienestar social, campafias de promocién social,
turisticas, civicas y ecolégica) del recurso humano del IMEBU, con miras a hacer mas eficiente la
prestacion del servicio publico.

032124-Gastos Financieros

Son gastos generados por operaciones que se derivan del pago de intereses por créditos, por la
emision de cheques, por las diferencias negativas de cambio y por la pérdida del valor de los
activos financieros que posea el instituto durante la vigencia.

032191- Otros gastos por adquisicién de servicios

03219103- Cuota de fiscalizacion y Auditaje

Apropiacion del gasto para atender el pago del servicio de auditoria que la contraloria por ley,
debe efectuar al INSTITUTO en la vigencia del 2018.

03219108 Gastos de Vigilancia

Apropiacion presupuestal en el gasto destinada a atender los planes y programas de las
contrataciones y/o prestaciones de servicios, que celebre la empresa para atender funciones y/o
actividades relacionadas con la vigilancia y seguridad de la empresa.

0326-OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO APROBADOS

032603- Sentencias y Conciliaciones.

Apropiacion presupuestal del gasto de funcionamiento destinado a cubrir obligaciones emanadas
por una orden judicial dictada por un juez o un tribunal.

0.5- GASTOS DE INVERSION:
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0542- SECTOR TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

054213- INVESTIGACION APLICADA

05421301- Fortalecimiento Observatorio de Empleo

Apropiacion del gasto destinada a cubrir los procesos de estudio, andlisis y divulgacién de los
comportamientos del mercado laboral en los diferentes segmentos y estratos. De igual manera
se cubrira publicaciones de documentos y articulos de andlisis, los cuales tendran como finalidad
presentar informacion basada en estadisticas actualizadas sobre: empleo temporal, educacién y
capacitacion, informalidad, discapacidad, demografia, programas y agencias encargadas de la
insercion de empleo y la formulacion de estudios e investigaciones que permitan fortalecer la
Red de Observatorios Regionales.

054290- OTROS PROGRAMAS DE INVERSION

05429001- FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

0542900101-Fortalecimiento Técnico y Financiero para la creacién de Empresas
Apropiacion presupuestal del gasto cuyo objeto es el ofrecer formacién técnica y
acompanamiento a los ciudadanos de Bucaramanga, en el desarrollo de ideas de negocio que
conlleven a la puesta en marcha de empresas asociativas y personas naturales, con
apalancamiento financiero y capital semilla.

0542900102- Empresa Madre

Apropiacion presupuestal de gastos destinado al disefio y creacién de una empresa conformada
por ciudadanos para prestar servicios a la alcaldia inicialmente y posteriormente a otras
empresas o instituciones.

05423900103- Laboratorio de Creatividad y Alto Impacto

Apropiacion del gasto destinada a Identificar oportunidades de emprendimiento e innovacion
social, estudiando las necesidades de la ciudad, realizando benchmarking nacional e
internacional y convocando a las universidades y emprendedores a proponer soluciones.

0542900104~ Evento de Emprendimiento

Apropiacion del gasto destinado a realizar en la vigencia, eventos de emprendimiento y/o
innovacién de gran formato, con apoyo de aliados en la regién, para estudiantes,
emprendedores, empresarios, académicos, artistas, en temas practicos alrededor del
emprendimiento, innovacién, prototipo, creatividad, liderazgo centrado en principios de Légica,
Etica y Estética.

0542900105- Ecosistema de Emprendimiento e Innovacion

Apropiacion del gasto para realizar los estudios y la reflexion con los actores del ecosistema,
buscando como resultado construir conjuntamente la prospectiva empresarial de la ciudad
region.

0542900106- Plataforma Virtual

Apropiacion del gasto para la implementacion y mantenimiento de un megaportal del
emprendimiento, innovacién y liderazgo para la comunidad, con contenidos digitales e
informacion de redes de conocimiento que apoye la creacion de programas virtuales (Seminarios
virtuales en liderazgo, emprendimiento e innovacién).

0542900107- Victimas

Apropiacion presupuestal del gasto con el fin de brindar apoyo técnico y financiero a la poblacién
victima, a través de proyectos productivos, que permitan la generacién de ingresos de las
victimas y sus familias. Estos se asignaran a través de convocatorias cerradas para este grupo
poblacional.

05429002- FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

0542900201- Planes Estratégicos Empresariales

Apropiacion presupuestal del gasto para acompariar la formulacién de planes estratégicos de
empresas de los diferentes sectores productivos, beneficiando a diferentes grupos
poblacionales, mediante programas de formacion de fortalecimiento empresarial.

0542900202- Fortalecimiento Técnico y Financiero del Tejido Empresarial
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Apropiacion del gasto para fortalecer el tejido empresarial, mediante la construccién de modelos

de negocio de los sectores productivos priorizados y acompanando la implementacion de planes
estratégicos empresariales.

0542900203- Fortalecimiento Institucional
Apropiacion del gasto para fortalecer al IMEBU, mediante programas y procesos a través de

profesionales idéneos, equipos tecnoldgicos e implementos para la atencién beneficiaria de los
servicios del Instituto

0542900204- Estrategia de Internacionalizacién

Apropiacién del gasto destinada a apoyar el fomento de la internacionalizacién en la region
mediante la preparacion de las empresas para alcanzar la competitividad exigida en los
mercados internacionales; la asociacion en sistemas tipo cluster para poder atender la demanda
requerida y el apoyo a sistemas de comercializacién para identificar oportunidades y cerrar los
acuerdos comerciales que redunden en mas y mejores exportaciones.

05429003- EMPLEABILIDAD, EMPLEO Y TRABAJO DECENTE

0542900301- Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo

Apropiacién para generar informacion sobre el mercado laboral, que permita al sector
empresarial, al municipio y a los actores del sistema de empleo, tomar las decisiones correctas
para el desarrollo de proyectos de insercién laboral y de programas de formacién y
fortalecimiento de competencias laborales.

0542900302- Insercion Laboral
Apropiacion del gasto para atender la necesidad de insertar en la red de empleo de la ciudad, a
los grupos de jévenes, mujeres y tercera edad, al igual que a la poblacién vulnerable, con el

proposito de mejorar su calidad de vida y apoyar la blsqueda y el desarrollo de sus
competencias laborales.

0542900304- Articulacion de Instituciones Educativas

Apropiacion del gasto inducido a asegurar el acceso a una educacién publica gratuita, incluyente
y participativa que contribuya a la formacién de una ciudadania inteligente y democratica.
Facilitando el acceso a los procesos de aprendizaje de manera efectiva sin ningun obstaculo, ni
discriminacion, y los nifios, nifias, jévenes y adolescentes mas vulnerables o que se encuentren
en un estado de indefensién.

05429004- CIUDADANOS Y CIUDADANAS INTELECTUALES

0542900401~ Ferias

Apropiacién del gasto para atender los requerimientos de apoyo a la oferta turistica local a partir
de la promocion de los productos hechos en Bucaramanga, mediante el apoyo y fortalecimiento
de los pequefios, medianos y grandes microempresarios en la industria de la moda para cada
uno de los sectores de las confecciones, accesorios, marroquineria, joyeria, a través de
alternativas de capacitacion, actualizacién y muestra empresarial potencializando productos y
marcas facilitando su posicionamiento y la comercializacion de los mismos.

DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO QUINTO- El monto que se determine como reserva presupuestal sera constituido
por el ordenador del gasto y del Tesorero Pagador y lo podra ejecutar desde el momento en que
se reciba la relacion de los compromisos en que se basa la reserva. La presentacién de Ia
relacién de las reservas presupuestales se hara por conducto del ordenador del gasto al Consejo
Directivo antes del 31 de enero de la siguiente vigencia.

Paragrafo. La constitucion de la cuenta por pagar a 31 de diciembre se hara antes del 10 de
enero por parte del Tesorero Pagador de la entidad, con la aprobacién del ordenador del gasto,
siempre que cumplan los requisitos del inciso cuarto del articulo 38 de la ley 179 de 1994.

LIQUIDACION DE PRESUPUESTO
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ARTICULO SEXTO: Corresponde al sefior Director del Instituto, Liquidar el presupuesto para
cada vigencia y se tomara como base el Acuerdo de presupuesto aprobado por el Concejo
Municipal del cual hace parte el anexo del presupuesto de gastos presentado al Consejo
directivo, una vez ajustado al requerimiento establecidos por él y ajustados los errores
aritméticos o de leyenda si los hubiere.

El decreto de liquidacion debera ser expedido antes 25 de diciembre (Acuerdo 052 de 1996
Art.76°).

EJECUCION PRESUPUESTAL - PAC

ARTICULO SEPTIMO: La ejecucion de los gastos de presupuesto del IMEBU se hara a través
del Programa Mensualizado de Caja — PAC. Este es el instrumento mediante el cual se define el
monto maximo mensual o monto total de fondos disponibles en la Tesoreria del INSTITUTO,
para el pago mensual de los compromisos adquiridos. En consecuencia, los pagos se haran
teniendo en cuenta el PAC y se sujetaran a los montos aprobados en él.

El Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) financiado con los recursos transferidos del
Municipio correspondiente a la vigencia, a las reservas presupuestales y a las cuentas por pagar,
debera ser establecido mediante acto administrativo por parte del Director General.

El programa Anual de Caja estard clasificado en la misma forma del presupuesto y sera
elaborado por los diferentes ejecutores del presupuesto del INSTITUTO con la asesoria de la
Direccién Financiera y Administrativa, teniendo en cuenta las metas financieras del INSTITUTO.
El PAC correspondiente a las apropiaciones de cada vigencia fiscal, tendra como limite maximo
el valor del presupuesto de este periodo

ARTICULO OCTAVO: EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, es el
documento expedido por el jefe de presupuesto o quien haga sus veces con el cual se garantiza
la existencia de apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién para la asuncién de
compromisos.

Este documento afecta preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromiso y
se efectla el correspondiente registro presupuestal. En consecuencia, el area de presupuesto
debera llevar un registro de estos que permitan determinar los saldos de apropiacién para
expedir nuevas disponibilidades.

ARTICULO NOVENO: REGISTRO PRESUPUESTAL. El registro presupuestal es la operacién
mediante el cual se perfecciona el compromiso y se afecta en forma definitiva la apropiacién,
garantizando que esta no sera desviada a ningun otro fin. En esta operacién, se debe indicar
claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar.

ARTICULO DECIMO: REQUISITOS PARA AFECTAR PRESUPUESTO. Todos los actos
administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar con certificado de
disponibilidad previos que garanticen la existencia de la apropiacién suficiente para atender
estos gastos.

Igualmente, estos compromisos deberan contar con registro presupuestal para que los recursos
con el financiados no sean desviados para ningun otro fin.

En consecuencia, ninguna autoridad podrd contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, o en exceso del saldo disponible, o sin la autorizacién previa de la autoridad
competente para comprometer vigencia futura.

Para las modificaciones a las plantas de personal en el INSTITUTO, al incrementar los costos
actuales, se requiere de la obtencién de un certificado de viabilidad presupuestal, expedido por
el drea de presupuesto, en el cual se garantice la posibilidad de atender estas modificaciones.
Cualquier compromiso que se adquiera sin el lleno de esto requisitos, creara responsabilidad
personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones. (Acuerdo 052 de 1996 Art.
89°).

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

ARTICULO DECIMO PRIMERO- En cualquier mes del afio fiscal, EL CONSEJO DIRECTIVO o
quien este delegue, podra realizar traslados, reducir o aplazar total o parcialmente, las
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apropiaciones presupuestales, en caso de que se estime que los recaudos del afio puedan ser
inferiores al total de los gastos y obligaciones contraidas con cargo a tales recursos.

En tal caso, el CONSEJO DIRECTIVO podra prohibir o someter a condiciones especiales la
asuncion de nuevos compromisos y obligaciones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO- Cuando el CONSEJO DIRECTIVO, o quien este delegue se
viera precisado a reducir las apropiaciones presupuestales o aplazar su cumplimiento, sefialara
a través de un acuerdo si es caso, las apropiaciones a las que se les aplica una u otra medida.

ARTICULO DECIMO TERCERO - Los traslados presupuestales requeriran de certificacién que
garantice la existencia de los recursos, expedido por el coordinador de presupuesto o quien haga
sus veces, queda claro que los traslados no afectan ni modifican en ningln caso el total del
presupuesto aprobado en el acuerdo municipal.

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO DECIMO CUARTO: CAPACIDAD DE CONTRATACION: El sefior director del
INSTITUTO como representante legal, tendra capacidad para contratar en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas presupuestalmente y estard sujeto a los términos legales de la ley
80 y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La facultad de ordenar los gastos en el INSTITUTO, sera de
responsabilidad del sefior Director General.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El Director del INSTITUTO hara por resolucién las aclaraciones y
correcciones de leyenda necesarias para enmendar los errores de trascripcion y aritméticos que
figuren en el Presupuesto General de Rentas y Gastos para la vigencia fiscal de 2018.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - Las subdirecciones que forman parte del Presupuesto
General de la Empresa, deberan llevar el registro y el control de la Ejecucién Presupuestal. El
Consejo Directivo ejercera el control financiero y econémico, sin perjuicio del control fiscal que le
corresponde ejercer a la Contraloria Municipal.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: El presente Proyecto de Acuerdo rige a partir del Primero (1) de
enero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2017.

Presidente Consejo Directivo: @ﬂﬁ (] Zzé(zbkﬂ &\

OLGA PATRICIA CHA ON ARIAS

MEDARDO FABE JIA PALOMINO

Secretario Consejo Directivo:

PROYECTO: MEDARDO FABER MEJIA PALOMINO.
Subdirector Administrativo y Financiero

REVISION JURIDICA: DR. JUAN CARLOS CILIBERTI.
Asesor Juridico.
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ANEXO 01
PRESUPUESTO DE INGRESOS
PRESUPUESTO
CODIGO NOMBRE APROBADO
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE
02 TESORERIA 2,262,837,000
0204 TRANFERENCIA DE APORTES 2,259,837,000
020431 |Transferencias municipales 2,259,837,000
0207 RECURSOQOS DE CAPITAL 3,000,000
Rendimientos financiero - Recursos de libre
020719 asignacion 3,000,000
ANEXO 02
PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO
CODIGO NOMBRE APROBADO (D)
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS IMEBU 2017 $2,262,837,000
03 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $1,752,837,000
___9_332 " GASTDSDE PERSONAL $1,437,652,266
| 032001 SPAIN- Sueldos de Personal de Némina 5661,803,176
03200101 | Sueldos de Personal de Nomina $661,803,176
032003 | SPAN-OTROS - $226,832,277
03200301 |Indemnizacién de vacaciones i . $500,000
03200303 |Bonificacion de Servicios Prestados $19,302,593
03200304 | Bonificacion de Recreacién $3,676,684
03200305 | Prima de Servicios $56,758,814
03200306 |Prima de Navidad 564,050,745
03200307 |Prima de Vacaciones $30,744,358
03200308 |Vacaciones - $43,042,100
03200308 | Intereses a las Cesan'tlz;s $8,756,983
032008 SPI-HONORARIOS $44,000,000
03200801 | Honorarios $44,000,000
032013 SFI-OTROS $202,950,000
03201301 | Servicios Personales Indirectos $198,950,000
032014 CIN- ADMIN. POR SECTOR PRIVADO $210,649,679
03201401 | Contribuciones de Salud $55,742,641
03201402 | Contribuciones a Pensidn $59,678,751
03201403 | Contribucién a Caja de Compensacion $35,175,139
03201404 | Contribuciones a Fondos de Cesantias 560,053,148
032016 CIN-APORTES AL ICBF $26,381,354
03201601 |[Aportes al ICBF $26,381,354
032017 | CIN-APORTES AL SENA $17,587,569
03201701 |Aportes al SENA 517,587,569
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CDNTRIBUCIDNES INHERENTES A LA NOMINA, -
032023 OTROS APORTES A ENTIDADES DEL SECTOR $47,448,211
PUBLICO.
03202301 | Contribuciones de Salud .$.4.‘169,20?
03202302 | Contribuciones a Pensian $24,902,682
03202304 | Contribuciones a Fondos de Cesantias $12,921,709
03202305 | Contribucidn a Riesgos Profesionales $5,454,613
0321 GASTOS GENERALES $314,184,734
032103 ADQU. BIENES Y SERV. - COMPRA DE EQUIPOS $4,000,000
032104 ADQU.BIENES Y SERV.-ENSERES Y E. DE OFICINA $0
032106 ADQU. BIENES Y SERV.-MATERIALES Y SUMINISTROS $28,978,470
032107 ADQU.BIENES Y SERV.-MANTENIMIENTO $22,195,500
032108 | COMUNICACIONES Y TRANSPORTES $8,000,000
032109 ADQU.BIENES Y SERV.-IMPRESOS Y PUBLICACIONES $0
032110 ADQU.BIENES Y SERV.-SERVICIOS PUBLICOS $89,010,764
032111 ADQU. BIENES Y SERV.-SEGUROS - $20,000,000
032112 ADQU, BIENES Y SERV.-ARRENDAMIENTOS $102,000,000
032113 Cﬁ\(jg BIENES Y SERV. VIATICOS Y GASTOS DE $500,000
032119 ADQU.BIENES Y SERV.-GASTOS IMPREVISTOS 50
032123 ggg:.i\l-ﬂ\lf EIIE\JSE_I_SI“‘;I’USL%%V. - CAPACITACION BIENESTAR $10,500,000
032124 | GASTOS FINANCIEROS $0
032191 gggg EIENES Y SERV. -OTROS GASTOS ADQUIS. $29,000,000
03219103 |CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE $29,000,000
0326 'OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO APROBADOS $1,000,000.00
032603 Sentencias y conciliaciones $1,000,000
05 _QASTOS DE INVERSION $510,000,000
0542 SECTOR TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL $510,000,000
054230 OTROS PROGRAMAS DE INVERSION $510,000,000
05429001 |[FOMENTO DEL EMPREEIDIMIENTD $150,000,000
0542900102 | Empresa Madre $150,000,000
05429002 |FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL $170,000,000
0542900201 | Planes estrategicos empresariales. $170,000,000
05429003 El\élcPléE?glLIDAD, EMPLEO Y TRABAJO $190,000,000
0542900301 | Agencia de Gestién y Colocaciéon de Empleo $150,000,000
0542900302 | Insercién Laboral N $40,000,000
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